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Op donderdag 8 december heeft de MR vergadering plaatsgevonden. De belangrijkste punten die
aan de orde zijn gekomen:

=  Begroting en toelichting

= RI&E (Risico Inventarisatie en Evaluatie)

= Verwachte bijstellingen in het schoolplan/ontwikkelplan
= Inzet ouders/opa’s/oma’s TSO in de school

= Draaiboek COVID-19

=  Passend Onderwijs

= Kerstmarkt 22 december

In deze periode van het schooljaar wordt er nagedacht over de begroting van het komende
schooljaar 2023-2024. De begroting is op hoofdlijnen goedgekeurd door de GMR en ligt nu ter
goedkeuring bij de Raad van Bestuur.

Onlangs is de RI&E afgenomen binnen St. Joan. Hier zijn geen urgente zaken uitgekomen die op korte
termijn opgepakt dienen te worden. Er wordt op regionaal niveau gezocht naar een
preventiemedewerker (nieuwe functie binnen SKOZOK) die meerdere scholen adviseert op het
gebied van preventie op het vlak van veiligheid en ARBO regels. De huidige gecertificeerde BHV-ers
binnen St. Joan zijn meester Mark en juf Marlies. Hiermee is er fulltime bezetting op school door een
BHV’er.

Dit schooljaar is er een start gemaakt met kindgesprekken. Dit betekent dat kinderen meegenomen
worden in hun eigen leerproces en hier meer eigenaar van worden. De methodes “Begrijpend Lezen”
en “Engels” worden vanuit een werkgroep (bestaande uit leerkrachten van St Joan) het komende
schooljaar onder de loep genomen. De leerkrachten zijn niet meer tevreden over de huidige
methodes en vanuit een behoefte aan verbetering van het begrijpend lezen is hier aandacht voor. Er
wordt gekeken naar de visie op begrijpend lezen en er wordt gekeken naar een manier van werken of
een bepaalde methode die daar het beste bij past. Dit wordt naar verwachting schooljaar 2023-2024
ingezet.

De inkomsten en uitgaven van de TSO zijn kort besproken. Vanuit ouders is er behoefte om te weten
wie hun kinderen opvangt bij de TSO en hoe dit verloopt. Er wordt door leerkrachten aangegeven dat
de TSO prima verloopt en dat het voor een ieder helder is wat er van hem/haar verwacht wordt en
waar ze terecht kunnen met vragen of ongeregeldheden. In de volgende nieuwsbrief stellen we de
medewerkers aan u voor.

Er is door SKOZOK een draaiboek COVID-19 samengesteld. Vanuit St Joan hebben we dit draaiboek
aangepast naar de situatie binnen St. Joan. In het geval van een nieuwe pandemie heeft St Joan nu
een draaiboek liggen met duidelijke kaders en richtlijnen.



Passend onderwijs is een onderwerp wat vaker op de agenda terugkomt en vooral te maken heeft
met wat kunnen wij als St. Joan verwachten van Passend Onderwijs voor ieder kind. Hoe ziet dat
eruit? Waar kunnen we dan gebruik van maken? Vanuit SKOZOK ligt er een plan om Passend
Onderwijs te herdefiniéren en in te richten. Een kwaliteitsondersteuner op locatie is een aspect
daarvan. In het geval van St Joan betekent dit concreet 2 dagen per week een kwaliteitsondersteuner
op locatie. Nu hebben jullie kunnen lezen in de vorige nieuwsbrief dat onze kwaliteitsondersteuner
Loes Aarts ons gaat verlaten maar we hebben gelukkig een nieuwe kwaliteitsondersteuner per

1 maart 2023. De MR gaat op termijn kennismaken met hem en dan onder andere het punt van
kwaliteitsondersteuning/passend onderwijs op St Joan verhelderen.

Kerstmarkt 2022: Op donderdag 22 december vindt er een kerstmarkt plaats op het schoolplein.
Door school is relatief laat aangekondigd dat de middag een vrije middag is. Indien dit in de nabije
toekomst nodig mocht zijn, dan zullen we dat eerder met ouders communiceren.

School biedt voor deze middag wel de mogelijkheid voor kinderen om gewoon op school te blijven.
Hier maken ook de nodige kinderen gebruik van.

Dank op voorhand voor flexibiliteit en inzet om deze kerstmarkt te kunnen organiseren.
Wij kijken er naar uit om met elkaar onder het genot van een hapje en drankje te proosten.

Mochten er vragen/opmerkingen zijn naar aanleiding van deze besproken onderwerpen of met
betrekking tot andere zaken neem dan gerust contact met ons op, mr@stjoan.nl



